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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Autonomia Statutaria

I Comune di Castiadas:

€ un ente locale autonomo, rappresenta la @ropmunita, ne cura gli interessi e ne promuove
lo sviluppo nel rispetto della Costituzione e dédiggi della repubblica italiana;

e un ente democratico che crede nei principeistici, della pace e della solidarietd;

si riconosce in un sistema statuale unitaridigh federativo e solidale, basato sul principio
dell’autonomia degli enti locali;

considerata la peculiare realta territorialeoeiae in cui si colloca, rivendica per sé e pér gl
altri Comuni uno specifico ruolo nella gestioneleleisorse economiche locali, ivi compreso |l
gettito fiscale, nonché nell’organizzazione dewvigrpubblici o di pubblico interesse; cio nel
rispetto del principio della sussidiarieta, secormo la responsabilita pubblica compete
all'autorita territorialmente e funzionalmente pigina ai cittadini;

valorizza ogni forma di collaborazione con dfiii@nti locali;

realizza con i poteri e gli istituti del presertatuto, 'autogoverno della comunita.

Art.2
Finalita

I Comune rappresenta unitariamente gli intereefla comunita, ne cura lo sviluppo e il
progresso civile nel pieno rispetto delle compétidbambientali.

I Comune promuove e tutela I'equilibrato assetel territorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali e internazionali, alla prezene dell'inquinamento, assicurando
nell’ambito di un uso sostenibile ed equo dellenss, i diritti e le necessita delle persone di
oggi e delle generazioni future. Tutela la salut dittadini e salvaguardia altresi la
coesistenza delle diverse specie viventi e detidibersita.

I Comune inoltre ispira la propria azione afleguenti finalita:

dare pieno diritto all’effettiva partecipaziordei cittadini singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economecsociale del Comune di Castiadas; a tal fine
sostiene e valorizza l'apporto costruttivo e resatile del volontariato e delle libere
associazioni;

valorizzazione e promozione delle attivita crdty sportive e del tempo libero della
popolazione, con particolare riguardo alle attidt&ocializzazione giovanile e anziana,

tutela, conservazione e promozione delle smsonaturali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presael proprio territorio;

promozione della funzione sociale dell'iniziaiveconomica, in particolare nei settori
dell'agricoltura e del turismo, anche attraversosastegno a forme di associazionismo e
cooperazione che garantiscano il superamento siggilibri economici, sociali e territoriali;
valorizzazione dello sviluppo economico e secialella comunita, promuovendo la
partecipazione dell’iniziativa imprenditoriale deivati alla realizzazione del bene comune e la
realizzazione di interventi di interesse collettmediante il cofinanziamento privato;

sostegno alle realta della cooperazione cheepeamno obiettivi di carattere mutualistico e
sociale;
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tutela della vita umana, della persona e delhaidlia, valorizzazione sociale della maternita e
della paternita, assicurando sostegno alla corrssimlita dei genitori nellimpegno della cura

e dell'educazione dei figli, anche tramite i sergaciali ed educativi; garanzia del diritto allo

studio e alla formazione culturale e professiopaletutti in un quadro istituzionale ispirato alla

liberta di educazione;

rispetto e tutela delle diversita etniche, lisgjahe, culturali, religiose e politiche, anche

attraverso la promozione dei valori della cultuedlatolleranza,;

riconoscimento e valorizzazione dell'uso dellagua sarda come portato storico della
comunita locale;

promozione dello sviluppo culturale anche nedlee espressioni di lingua, di costume e di
tradizioni locali. A tal fine sostiene le iniziaéver la comunicazione e I'educazione bilingue,
per il raggiungimento della parita linguistica sardo e italiano come elemento di crescita
culturale e civile della popolazione del ComuneskadRegione Sarda;

m) promozione degli strumenti di tutela e di difrse della cultura, della lingua e delle tradizioni
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sostenendo le attivita delle associazioni e degjalmismi operanti nel settore della cultura

locale e sarda;

promozione del servizio civile e sviluppo dehgzo di attivita socialmente utili nel territorio

comunale;

sostegno alla realizzazione di un sistema géolegrato di sicurezza sociale e di tutela attiva

delle persone disagiate e svantaggiate;

riconoscimento delle pari opportunita profesalgreulturali, politiche e sociali fra i sessi;
promozione delle iniziative utili a rimuoverdi gstacoli che di fatto impediscano la

realizzazione delle pari opprtunita.

Art. 3
Territorio e sede comunale.

Il territorio del Comune di Castiadas si estepdeKmq 102,70 e confina a nord con i comuni
di di San Vito, e Muravera, a sud con il territodel Comune di Villasimius, ad ovest con il
territorio dei Comuni di Maracalogonis e Sinnaideest col Mar Tirreno.

Qualora le popolazioni interessate della rifoagearia e rimaste fuori dai confini territoriakld
Comune, costituitosi in data 11.03.1986, manifestia propria volonta di far parte della
comunita di Castiadas, ’Amministrazione Comunalienpegna ad attivarsi affinché si possano
realizzare le libere aspirazioni delle popolazioni.

Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicatamm Olia Speciosa. La sede di rappresentanza é
la villa comunale deléxdirettore delle carceri sita in loc. Castiadast@en

Il Comune istituisce propri uffici amministratigecentrati nelle localita di Castiadas Centro e
di San Pietro, anche avvalendosi dell’'utilizzo didarni strumenti informatici e telematici.

Le adunanze degli organi elettivi collegialissiolgono nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogaeticolari esigenze.

All'interno del territorio del Comune di Casta non € consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del comune in materia, I'insediamediacentrali nucleari né lo stanziamento o il
transito di ordigni bellici nucleari o scorie radttve.

Art. 4
Stemma e gonfalone

. I Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome CASTIADAS.
. Lo stemma del Comune & come descritto dal dededta Presidenza del Consiglio dei Ministri

registrato a pag. 49 nei registri dell’'Ufficio Adito il 11.05.1999;
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. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere

ufficiale la partecipazione dell’ente a una patace iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il Gonfalone con lo Stemma del Comune

La Giunta pu0 autorizzare l'uso e la riprodugotello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista pubblico inssee

Art. 5
Consiglio Comunale dei ragazzi

I Comune allo scopo di favorire la partecipasodei ragazzi alla vita collettiva puo

promuovere I'elezione del Consiglio Comunale dgai.

Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compiiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libejiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaiagii e agli anziani, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione e il funzionamento deh€iglio Comunale dei ragazzi sono stabilite

con apposito regolamento.

Art. 6
Programmazione e cooperazione

I Comune persegue le proprie finalita attrawegh strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi anchfapporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali, sportive e culturali operamtsuo territorio.

I Comune ricerca, in modo particolare, la abtirazione e la cooperazione con i comuni
vicini, con la Provincia di Cagliari, con la Regerbardegna e la XXI Comunita Montana
Sarrabus- Gerrei

I Comune di Castiadas puo, con delibera del @biasComunale, gemellarsi con altre citta
italiane o straniere alle quali la legano partidol@apporti culturali, sociali, economici e

geografici.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 7
Organi

Sono organi statutari del Comune: il Consigli@, Giunta ed il Sindaco e le rispettive

competenze sono stabilite dalla legge e dal pres&tatuto.

Il Consiglio Comunale é organo di indirizzo ecdntrollo politico amministrativo.

Il Sindaco e responsabile dell'aministrazioneeed legale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestiomenanistrativa del Comune e svolge attivita

propositiva e di impulso nei confronti del Consigli



Art. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali soassunte, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecd persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentibedgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

2. Llistruttoria e la documentazione delle prdpodi deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del consiglio e della giunta e
curata dal segretario comunale, secondo le modalitdermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio.

3. Il segretario comunale non partecipa alle sequando si trova in stato di incompatibilita:
in tal caso é sostituito in via temporanea dal comemte del consiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

4, | verbali delle sedute sono fimati dal prestdendal segretario.

Art. 9
Consiglio Comunale competenze e attribuzioni

=

Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia aigzativa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico—amnistrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

La presidenza del consiglio comunale e attidbai sindaco.

L’elezione, la durata in carica, la composiziene scioglimento del Consiglio Comunale sono

regolati dalla legge.

4. |l Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteralle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

5. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzipl@ nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni evpede alla nomina degli stessi nei casi
previsti dalla legge. Detti indirizzi sono valevéinitatamente all’arco temporale del mandato
politico — amministrativo dell’organo consiliare.

6. Il Consiglio Comunale conforma l'azione compless dell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare irpjgdita e corretta gestione amministrativa.

7. 1l Consiglio Comunale nell'adozione di atti famdentali privilegia il metodo e gli strumenti
della programmazione, perseguendo il raccordol@g@mogrammazione provinciale, regionale
e statale.

8. Gli atti fondamentali del Consiglio devonmntenere l'individuazione degli obiettivi e
delle finalita da raggiungere nonché le modatitaeperimento e di destinazione delle
risorse e degli strumenti necessari.

8. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziom@mncipio di solidarieta.
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Art. 10
Sessioni e convocazioni

1. Lattivita del Consiglio si svolge in sessioardinarie e straordinarieNell’avviso di
convocazione deve essere specificato se la sedtime in prima o in seconda convocazione

(1),



2. Ai fini della convocazione sono considerate sessiodinarie le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti @pprovazione delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendicodt gestiong1).

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate arogmgue giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d’eccealenurgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore (1).

4. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giomegli argomenti da trattare é effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almeamo quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devono mesgaseriti all'ordine del giorno gli
argomenti proposti, purché di competenza congliarin caso di inosservanza provvede
previa diffida il Prefetto (1).

5. La convocazione e effettuata tramite avvisitgcdontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domiciligt@leel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comuh&®viso scritto pud prevedere anche una
seconda convocazione, da tenersi almeno 1 giorpo &oprima.

6. L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri aognenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
cui é stata gia effettuata la convocazione e sottgpalle medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 areaptel giorno in cui e stata convocata la
seduta (1).

7. L’elenco degli argomenti da trattare deve essergssd nell’albo pretorio almeno entro il
giorno precedente a quello stabilito per la primduaanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampiag@apazione dei cittadini (1).

8. La documentazione relativa alle pratiche da tra¢tasleve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primalldeseduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni stdamarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza (1).

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sals@si previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10.La prima convocazione del consiglio comunaleitsule elezioni per il suo rinnovo viene
convocata dal Sindaco neo eletto entro 10 gidaiia proclamazione degli eletti e la riunione
deve tenersi entro 10 giorni dalla data di conzmoee per la trattazione dei seguenti
argomenti:

a. Convalida degli eletti

b. Giuramento del Sindaco;

c. Presentazione della Giunta.

11. In caso di impedimento permanente, decadeimaazione, decesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del sindaco sono svolal vicesindaco.

(1) Annullati dal CO.RE.CO. con provvedimento pB2t42/007 in data 08.02.2000 per violazione deil'81 coma 1
L. 142/90 e s.m., secondo il quale le norme diifunr@mento del consiglio e le modalita per la suawaxrazione
devono essere contenute in apposito regolamento.

Art. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 90 giorni, decorrenti daltkata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate da parte del Sindaco, sentita la Gilentenee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato pmitt amministrativo.



Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirtfiointervenire nella definizione delle linee

programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante

presentazione di appositi emendamenti, nelle m@adaddicate dal regolamento del Consiglio
Comunale.

Con cadenza annuale, entro il 30 giugno, il @piesprovvede, in sessione straordinaria, a
verificare I'attuazione di tali linee, da parte @&hdaco e dei rispettivi assessori. E’ facolta del
Consiglio provvedere a integrare, nel corso dellmath del mandato, con adeguamenti
strutturali e/o modifiche, le linee programmatichgjlla base delle esigenze e delle
problematiche che dovessero emergere in ambitéeloca

Al termine del mandato politico—amministrativb Sindaco presenta all’'organo consiliare il

documento di rendicontazione dello stato di atezi e di realizzazione delle linee

programmatiche. Detto documento € sottoposto gli@mzione del Consiglio, previo esame
del grado di realizzazione degli interventi pravist

Art. 12
Commissioni

Il Consiglio Comunale puo istituire, con appasteliberazione, nel suo seno commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adldy di indagine, di inchiesta e di studio.
Dette commissioni sono composte solo da consigi@munali, con criterio proporzionale. Per
guanto riguarda le commissioni aventi funzioni dntollo e di garanzia, la presidenza e
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottatamaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art.13
Consiglieri

La stato giuridico, le dimissioni e la sostitue dei consiglieri sono regolati dalla legge;i ess
rappresentano l'intera comunita alla quale costaerée rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono eseteital consigliere che, nell’elezione a tale carica
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Atgadi voti sono esercitate dal piu anziano di
eta.

| consiglieri comunali che non intervengono akssioni, in generale, per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadan deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale fine il Sindaco a seguito dell’avvenuto acaewnto dell'assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazemrdta, ai sensi dell'art. della legge 7
agosto 1990, n.241, a comunicargli 'avvio del gaicnento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dellsenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetlbmunicazione scritta, che comunque deve
pervenire non oltre i trenta giorni 20 dalla dataickvimento. Scaduto quest’ultimo termine, |l
Consiglio esamina e infine delibera, tenuto coretbedcause giustificative presentate da parte
del consigliere interessato.



Art. 14
Diritti e doveri dei Consiglieri.

1. | consiglieri comunali hanno diritto di presemtanterrogazioni, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritoiniziativa e di controllo del Consigliere
Comunale, previsti dalla legge, sono disciplinaligolamento del Consiglio Comunale.

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizieeeihformazioni utili al’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gl
atti e documenti, anche preparatori e di conosogre altro atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei castifpatamente determinati dalla legge. Inoltre
essi hanno diritto a ottenere, un’adeguata e ptaxemformazione sulle questioni sottoposte
all’organo, anche attraverso l'attivita della caefeza dei capigruppo, di cui al successivo art.
16 del presente Statuto.

4. Ciascun Consigliere e tenuto ed eleggere un dlonnel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione debnsiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.

5. Per assicurare la massima trasparenza ogni @iensideve comunicare annualmente i redditi
posseduti secondo le modalita stabilite nel ragelsto del Consiglio Comunale.

Art. 15
Uso della lingua sarda

1. 1l Comune riconosce il diritto dei consiglieli pronunciare nella lingua sarda della comunita i
propri interventi nelle riunioni del Consiglio Comale. Gli atti ufficiali devono essere redatti in
lingua italiana.

2. 1l regolamento per il funzionamento del Corisigtabilira tutte le modalita perché sia
assicurato il correlativo diritto degli altri cogseri e del pubblico di comprendere esattamente |l
significato di ogni intervento.

Art. 16
Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, eedo quanto previsto nel regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al #&imde al Segretario Comunale
unitamente all'indicazione del nome del capogrugpoalora non si eserciti tale facolta o nelle
more della designazione, i gruppi sono individualie liste che si sono presentate alle elezioni
e i relativi capigruppo nei consiglieri, non apeaknti alla Giunta, che abbiano riportato il
maggior numero di preferenze.

| Consiglieri comunali possono costituire gruppsti composti da almeno 3 membri.

E’ istituita, presso il Comune di Castiadas,ctaiferenza dei capigruppo. La disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sono tenate nel regolamento del Consiglio
Comunale.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati psed’ufficio protocollo del Comune.

5. Al capigruppo consiliari € consentito ottenayetuitamente, una copia della documentazione
inerente agli atti utili all’espletamento del prapmandato.

6. | gruppi consiliari hanno diritto a riunirgi un locale comunale messo a disposizione, per tale
scopo, dal sindaco.
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Art. 17
Sindaco

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadiacando le modalita stabilite nella legge che
disciplina i casi di ineleggibilita, di incompatiité, lo stato giuridico e le cause di cessazione
dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed é I'organo respbite delllamministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento sivizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al Direttore, se nominatoj eegponsabili degli uffici in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sallecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglali@ leggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigitaa e controllo sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

II Sindaco sulla base degli indirizzi stabildial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti deluDe presso Enti, Aziende e Istituzioni.

Il Sindaco e inoltre competente, sulla baseidadlrizzi espressi dal Consiglio Comunale e
nell'ambito dei criteri generali eventualmente tati dalla Regione Sardegna, e sentite le
categorie interessate a coordinare gli orari deggrcizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con ipassabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertal pubblico degli uffici pubblici localizzati
nel territorio, considerando i bisogni delle divefasce di popolazione interessate nel rispetto
delle persone che lavorano.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, s@®segnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammin®swae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse iaituff

Art. 18
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale del/'eno delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assesson consiglieri(2) ed e I'organo responsabile dellamministrazione@amune; in
particolare, il Sindaco:

a)

b)

g)

dirige e coordina l'attivita politica e ammingiva del Comune, nonche I'attivita della giueta
dei singoli assessori;

promuove e assume iniziative per concludererdcdd programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge sentito il Consiglio Comunale;

convoca i comizi per i referendum previsti dali:6 della legge 142/90, e s.m. e i.;

adotta le ordinanze contingibili e urgenti petgidalla legge;

nomina il Segretario Comunale, scegliendoloaygblosito albo;

conferisce e revoca al Segretario Comunaleg séiéne opportuno e previa deliberazione della
Giunta Comunale, le funzioni di Direttore generalel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina del Dore;

nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base a esigenze e#eadtuerificabili.

(2) Le parole “o consiglieri” sono state annullattal CO.RE.CO nella seduta del 08.02.2000 per viotaz dell’art.
32 L. 142/90 e s.m., secondo il quale i consiglewmunali hanno, tra I'altro, funzioni di controllgolitico-
amministrativo. Cido impedisce che gli stessi possawolgere funzioni delegate dal sindaco, determiiosi cosi
evidente commistione tra le attivita di controll&eontrollato.
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Art. 19
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioniviljilanza acquisisce direttamente presso tutti gli

2)

uffici e servizi informazioni ed atti, anche risaty e puo disporre I'acquisizione di atti,

documenti e informazioni presso le aziende spediliistituzioni e le societa per azioni,

appartenenti all’ente, tramite i rappresentantialegelle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.

Egli compie gli atti conservativi del Comune erpuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore se nominatandiagini e le verifiche amministrative

sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove e assume iniziative att@asgicurare che uffici, servizi, aziende specialli,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi

indicati dal Consiglio e in coerenza con gli ingaii attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 20
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nelle sue funzioni di organizzazione:

a)

b)

stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del Consiglio Comunale, ne dispone,
la convocazione e lo presiede. Provvede alla amamione quando la richiesta € formulata da
un quinto dei consiglieri;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;

propone argomenti da trattare in Giunta, ngahg la convocazione e la presiede;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal consiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 21
Vice - Sindaco

Il Vicesindaco nominato tale dal Sindaco € kas®re che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest’ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agkessoro consiglieri(3), deve essere comunicato
al consiglio e agli organi previsti dalla leggenobé pubblicato all’albo pretorio.

(3) Le parole “o consiglieri” sono state annullattal CO.RE.CO nella seduta del 08.02.2000 per viotaz dell’art.

32

L. 142/90 e s.m., secondo il quale i consiglewsmunali hanno, tra l'altro, funzioni di controllpolitico-

amministrativo. Cido impedisce che gli stessi possawolgere funzioni delegate dal sindaco, determiiosi cosi
evidente commistione tra le attivitad di controllareontrollato.
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Art. 22
Mozione di sfiducia (4)

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad una posta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in casapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza astotlei componenti il Consiglio

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e smitta da almeno due quinti dei consiglieri

assegnati, senza computare a tal fine il Sindacogee messa in discussione non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentazoibe la mozione viene approvaigrocede
allo scioglimento del Consiglio e alla nomina di @ommissario ai sensi delle leggi vigenti

Art. 23
Dimissioni e impedimento del Sindacq4)

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco thwenirrevocabili trascorsi 20 giorni dalla
loro presentazione. Trascorso tale termine, si poe allo scioglimento del Consiglio con
contestuale nomina di un commissario. .
L'impedimento permanente del sindaco viene acaedatuna commissione di 3 persone eletta
dal consiglio comunale e composta da soggetti asiral consiglio, di chiara fama, nominati
in relazione allo specifico motivo dell'impedimento

La procedura per la verifica dell'impedimentiene attivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall’'assessore piu anziano di eta che vi provvedatdsa con i gruppi consiliari.
La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomielaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.
Il consiglio si pronuncia sulla relazione in seduypabblica, salvo diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro 10rgidalla presentazione.

Art. 24
Giunta Comunale (4)

La Giunta € organo di impulso e di gestione amnaisva, collabora con il Sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivitgpancipi della trasparenza ed efficienza
La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungiento degli obiettivi e delle finalita dell'ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuaze delle decisioni fondamentali approvati dal
Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta estacle funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i progreah da attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, enfeca la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi innpg.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Comlersulla sua attivita

(4) Articoli annullati dal CO.RE.CO. con provvedinte prot. 5442/007 in data 08.02.2000 per incompzede
dell’ente, atteso che tali materie sono riservalla fegge e da esse sono puntualmente disciplifate 37, 37 bis 35
L. 142/90)
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Art. 25
Composizione

1. La Giunta Comunale é composta del Sindaco endaumero di assessori hon superiore a 4, di

cui uno é investito della carica di vice-sindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente transigieri; possono tuttavia essere nominati
anche assessori esterni al consiglio, purche do¢atrequisiti di eleggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, astrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare etlate del consiglio e intervenire nella discussione

w N

ma non hanno diritto di voto.

Art. 26
Nomina

Il Vicesindaco e gli componenti della Giunta sonominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleabdzioni.

Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@ motivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro 15 giorni gli assessori dsnisari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e tiat® giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindla diagge. Non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro e il Scweapporti di parentela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado, di affiliazione e i coniug

Art. 27
Funzionamento della Giunta

La Giunta € convocata e presieduta dal Sindde aoordina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce l'ordine del giorno dellaiani, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamemtwosstabilite in modo informale dalla stessa.
Le sedute sono valide se sono presenti la maggia dei componenti compreso il Sindaco e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptese

Art. 28
Competenze

La Giunta nell'esercizio di attribuzioni di gomo e delle funzioni organizzative:

propone al Consiglio Comunale i Regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutiviyditi provvedimenti che non comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nancsriservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone lepaste di provvedimenti da sottoporre alla
determinazione del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso erdiccordo con gli organi di partecipazione e di
decentramento;

modifica le tariffe, mentre elabora e proponeCahsiglio i criteri per la determinazione di
guelle di nuova istituzione;

nomina i membri delle commissioni per i concgrabblici su proposta del segretario comunale
o del responsabile del servizio interessato;
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propone i criteri generali per la concessionesaWvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

approva i regolamenti sull’ordinamento deglicife dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

i) nomina e revoca il Direttore Generale o autoaaf Sindaco a conferire le relative funzioni al
segretario comunale (5);

]) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum consultivi e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui & rimesso l'accertdamdella regolarita del procedimento;

[) esercita, previa determinazione dei costi edviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanadtnideuite dalla legge o dallo Statuto ad
altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentréby;

n) decide in ordine a controversie di competenreifinali che potrebbero sorgere fra gli organi
gestionali dell'ente;

o) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedientrati, i parametri, gli standard ed i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitiell'apparato, sentito il Direttore generale;

p) determina, sentito il revisore dei conti, i nmeori e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl @@ansiglio.

g) approva il Piano esecutivo di gestione (P.E.Gu) proposta del Direttore generale ovvero il

Piano degli obiettivi e delle risorse (P.O.R.) soposta del segretario comunale.

(5) Annullato dal CO.RE.CO. con provvedimento pbdt42/007 in data 08.02.2000 per violazione deil'&1 bis L.
142/90 e s.m., che attribuisce al sindaco i potikmomina del direttore generale (comma 3) e difedmento di tali
funzioni al segretario (comma 4), senza che in guiémo caso sia prevista alcuna deliberazionegiinta.

(6) Annullato dal CO.RE.CO. con provvedimento p&t42/007 in data 08.02.2000 per violazione del luio@ato
disposto di cui agli artt. 2 comma 2 e 45 D.Lgs/1293 e s.m., secondo il quale gli accordi di lavovon possono
essere recepiti con atti amministrativi essendogstti) alla disciplina privatistica del codice cigile delle leggi sul
rapporto di lavoro subordinato nellimpresa. | teme le procedure per la stipulazione del contratiollettivo
decentrato integrativo sono quelli disciplinati Hait. 5 del vigente CCNL che prevede in capo atfano di governo
la sola delibera che autorizza il presidente delidegazione di parte pubblica a sottoscrivere ihtratto.
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TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

Capo |
Partecipazione e decentramento

Art. 29
Partecipazione popolare

I Comune promuove e tutela la partecipaziae cittadini, singoli o associati,
all'amministrazione dell'ente al fine di assicuerit buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza;

La partecipazione popolare si esprime attraviirscentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo;

Il Consiglio Comunale predispone e approva wgolamento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valereiritd e le prerogative previste dal presente
titolo.

Capo Il
Associazionismo e volontariato

Art. 30
Associazionismo e volontariato

I Comune riconosce e promuove le forme asgami@smo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la giunta comunale, a istanza deliéeressate, registra in apposito albo le
associazioni che operano sul territorio comunaiegamprese le sezioni locali di associazioni a
rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere I'inserimento nell’alborounale € necessario che I'associazione depositi
in Comune copia dello Statuto e comunichi la setl@@minativo del legale rappresentante.
Non & ammesso il riconoscimento di associazieegrete o aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallasituzione, dalle norme vigenti e dal presente
Statuto.

Le associazioni registrate devono presentareadmente il loro bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la consdéthe associazioni.

Art. 31
Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto,ilpeamite del suo legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui e in posséasuministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente imicessa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli organilegiali delle stesse.

| pareri devono pervenire all’ente nei termitaksliti nella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a 15 giorni.
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Art. 32
Contributi alle associazioni

I Comune puo erogare alle associazioni, colusgme dei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assicia.

I Comune puo altresi mettere a disposizionéedrdsociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributo in natura, strutture, berservizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o ddigoento delle strutture, beni o servizi dell’ente e
stabilita in apposito regolamento, in modo da gimaa tutte le associazioni pari opportunita.

I Comune puo gestire servizi in collaboraziaoa le associazioni di volontariato riconosciute
a livello nazionale e inserite nell’apposito albegionale, I'erogazione dei contributi e le
modalita della collaborazione verranno stabilitefposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributd@maro o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

Art. 33
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato perammvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita penale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompehéda tutela del’ambiente.

Il volontariato potra esprimere il proprio purdovista sui bilanci e programmi dell’ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperta@ani.

I Comune garantisce che le prestazioni di idgdtivolontarie e gratuite nell'interesse collettio
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

Capo llI
Modalita di partecipazione

Art. 34
Consultazioni

L’amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

Art. 35
Petizioni

Chiunque, anche se non residente nel territoamunale, puo rivolgersi anche in forma

collettiva agli organi del’amministrazione comimger sollecitarne l'intervento su questioni

di interesse Comune o per esporre esigenze disnatliettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire senza fotandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’'amministrazione.

La petizione € inoltrata al Sindaco il qualerernt5 giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentionsjlio Comunale.

Se la petizione e sottoscritta da almeno 30oper$organo competente deve pronunciarsi in
merito entro 30 giorni dal ricevimento.
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Il contenuto delle decisioni dellorgano compiée unitamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante affissione negli apposiizge, comunque, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti i firmatari che risiedonotesiitorio del Comune.

Se la petizione e sottoscritta da almeno dae&t@ome, ciascun consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione sist@in discussione nella prossima seduta del
Consiglio Comunale, da convocarsi entro 20 giorni.

Art. 36
Proposte

Qualora un numero di elettori del Comune paril@% avanzi al Sindaco proposte per
l'adozione di atti amministrativi di competenzal'deke e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullanmsatlell’atto e il suo contenuto dispositivo, il
Sindaco, ottenuto il parere dei responsabili devigeinteressati e del Segretario Comunale,
trasmette la proposta unitamente ai pareri all'moga@ompetente e ai gruppi presenti in
Consiglio Comunale entro 15 giorni dal ricevimento.

L'organo competente pud sentire i proponenteeedadottare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo

Le determinazioni di cui al comma precedenteospubblicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgll@posta.

Art. 37
Referendum

Un numero di elettori residenti, non inferione38% degli iscritti nelle liste elettorali, puo
chiedere che vengano indetti referendum su madegsclusiva competenza comunale

Non possono essere indetti referendum in madietigbuti locali e di tariffe, espropriazione di
beni, occupazioni d’'urgenza, convenzioni, nominesighazioni e revoche, provvedimenti
inerenti il personale del Comune, di attivita amistiative vincolate da leggi statali o regionali
e quando nello stesso argomento € gia stato indatt@ferendum nell’'ultimo quinquennio. |
referendum non possono aver luogo in coincidenza auerazioni elettorali provinciali e
comunali. Sono inoltre escluse dalla potesta rattaga le seguenti materie:

statuto comunale;

regolamento del Consiglio Comunale;

piano urbanistico comunale e strumenti urbasiiattuativi.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#i immediata comprensione e tale da non
generare equivoci;

Sono ammesse richieste di referendum anchedinenall’oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui
al precedente comma 2.

Il Consiglio Comunale approva un regolamento quele vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmle, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

Il Consiglio Comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro
trenta giorni dalla proclamazione dei risultati eoyvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma preced se non ha partecipato alle
consultazioni la meta piu uno degli aventi diritto.

I mancato recepimento delle indicazioni apptevalai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivadtiberdto dalla maggioranza assoluta dei
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consiglieri comunali.

Nel caso in cui la proposta, sottoposta a ratkrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il Consiglio Comuraé la Giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

Art. 38
Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazighe degli atti del’amministrazione comunale
e dei soggetto, anche privati, che gestisconozgrubblici.

Possono essere sottratti alla consultazioneatli che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell’interessato, nei testpbiliti da apposito regolamento.

In caso di diniego da parte dellimpiegato ozienario che ha in deposito I'atto I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaled Comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 10 giorni dal ricexnto della richiesta stessa.

In caso di diniego devono essere esplicitameitéd gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modapr I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 39
Diritto di informazione

Tutti gli atti del’'amministrazione, a esclusedi quelli aventi destinatario determinato, sono

pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

. La pubblicazione avviene, di norma, mediantdssifine in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazzomunale e su indicazione del Sindaco in

appositi spazi, a cio destinati, e situati nellmalda Camisa e San Pietro.

L’affissione viene curata dal Segretario Comardie si avvale di un messo e, su attestazione

di questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato deveseere notificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ieatassociazioni devono essere pubblicizzati

mediante affissione.

Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta I'affigsio

negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdssa darne opportuna divulgazione.

Art. 40
Istanze

Chiunque, singolo o associato, puo rivolgeré&Sialdaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.
La risposta all'interrogazione deve essere matdie fornita entro 30 giorni dall'interrogazione.



18

Capo IV
Difensore civico

Art. 41
Difensore civico

1. Il Comune puo prevedere l'istituzione del dffere civico in forma consortile con i Comuni del

comprensorio.
2. La nomina, le funzioni, le prerogative e laaenza sono disciplinate dalla statuto consortile.

Capo V
Procedimento amministrativo

Art. 42
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di unemaisse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranneecnei casi espressamente previsti dalla legge
o dal regolamento.

2. L’amministrazione comunale deve rendere pubhliomme del funzionario responsabile della
proceduragdi colui che e delegato ad adottare le decisionmerito(7) e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

(7) La parola “delegato” € stata annullata dal CCERCO nella seduta del 08.02.2000 per violazionéatel 6 lett. €)
L. 241/90 e s.m, che non prevede l'istituto delideda, ma I'adozione del provvedimento da parterdsponsabili

esclusivamente sulla base delle rispettive competen
Le restanti parole del periodo “di colui che € adottare le decisioni in merito” sono state sopge&son delib. C.C.

n. 11 del 28.02.2000.

Art. 43
Procedimenti ad istanze di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parseggetto che ha presentato I'istanza puo chiedere
di essere sentito e il funzionario o dal’'ammirasbre che deve pronunciarsi in merito.

2. |l funzionario o 'amministratore devono sentitiateressato entro 30 giorni dalla richiesta o
nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto nedlimer stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possortidere negativamente su diritti o interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resporisie deve dare loro comunicazione della
richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare alllamministragonistanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.
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Art. 44
Procedimenti a impulso d’ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio flinzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatardulitti od interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dall’'adozione dell'atto amntmaisvo, indicando il termine non minore di
15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza wndiiati dal regolamento, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memooogte o produrre documenti.

| soggetti interessati possono, altresi, neltesso termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile che gexunciarsi in merito.

ito numero degli interess@tiparticolarmente gravosa la comunicazione patsodi cui al primo coma e

consentito sostituirla con la pubblicazione ai sde#’art. 38 dello statuto.

Art. 45
Determinazione del contenuto dell’atto (8)

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, emg®e che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo datfo puo risultare da un accordo tra il soggetto

privato interessato e la giunta comunale.
In tal caso e necessario che di tale accordo sitbddto nella premessa e che il contenuto

dell'accordo medesimo sia comunque tale da garantirpubblico interesse e I'imparzialita
dell’lamministrazione.

(8) Le parole finali del comma 1 “la giunta comuaakono state annullate dal CO.RE.CO nella sedw&b08.02.2000
per violazione dell'art. 11 della L. 241/90, seconitiquale gli accordi devono concludersi con aswritto di natura
privatistica con il funzionario responsabile in r@sentanza dell Amministrazione.

La restante parte dell'articolo & stato soppressa delib. C.C. n. 11 del 28.02.2000.

1.

2.

TITOLO IV
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

Art. 46
Obiettivi dell'attivita amministrativa

I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di eomicita e di semplicita delle procedure.
Gli organi istituzionali del Comune e i dipenteresponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei ineochei termini stabiliti dalla legge, dal
presente statuto e dai regolamenti di attuazione.
Il comune, allo scopo di soddisfare le estgedei cittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonche di formeodiperazione con altri comuni e con la

provincia.
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Art. 47
Servizi pubblici comunali

I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persegu fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestire con diritto di privativansostabiliti dalla legge.

Art. 48
Forme di gestione dei servizi pubblici

II Consiglio Comunale puo deliberare listituae e I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:
in economia, quando per le modeste dimensigrerde caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;
in concessione a terzi quando esistano rageenitche, economiche e di opportunita sociale;
a mezzo di azienda speciale, anche per la ogestli piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;
a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengociali senza rilevanza imprenditoriale;
a mezzo di societa per azioni 0 a responsabitiitata a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportuna, in relazione alla natura delige da erogare, la partecipazione di altri
soggetti pubblici o privati;
a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digreanma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.
I Comune puod partecipare a societa per azeopievalente capitale pubblico per la gestione
di servizi che la legge non riserva in via esclasaVComune.
I Comune puo altresi dare impulso e partecipamehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto Comune.
| poteri, a eccezione del referendum, che i$@née Statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune sono estesi anche agli attechziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 49
Aziende speciali

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprendéieri e ne approva lo Statuto.

Le aziende speciali informano la loro attiviterderi di trasparenza, di efficacia, di efficiena

di economicita e hanno l'obbligo del pareggio fim@nio ed economico da conseguire
attraverso I'equilibrio dei costi e dei ricavi, mpresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciafispno essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accaeBi a garantire 'economicita e la migliore
gualita dei servizi.
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Art. 50
Struttura delle aziende speciali

Lo Statuto delle aziende speciali ne discipliasstruttura, il funzionamento, le attivita e |
controlli.

Sono organi delle aziende speciali il Considliamministrazione, il presidente, il Direttore e i
collegio di revisione.

Il presidente e gli amministratori delle aziesgeciali sono nominati dal Sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a corieigl comunale dotate di speciale competenza
tecnica 0 amministrativa per studi compiuti, perZioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

Il Direttore e assunto per pubblico concorstycsacasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza
dei quali si pud procedere alla chiamata diretta.

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori dei conti, conferisce |l
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita del’amministrazione delle aziende,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi.

Il Consiglio Comunale approva altresi i bilaacinuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagddariza sul loro operato.

Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione approvate dal Consiglio Conlana

Art. 51
Istituzioni

Le istituzioni sono organismi strumentali dein@me privi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio dnaninistrazione, il presidente e il Direttore.

Gli organi dell’istituzione sono nominati dainfaco che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi e alle finalita
dell’amministrazione.

Il Consiglio Comunale determina gli indirizzleefinalita del’amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalprogrammi e il conto consuntiwitelle aziende
speciali(9) ed esercita la vigilanza sul loro operato.

Il Consiglio di amministrazione provvede allastiene dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Cogléo Comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

Il regolamento pud anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’istituzione.

(9) le parole “aziende speciali” sono state anntfladal CO.RE.CO nella seduta del 08.02.2000 in tmaron
pertinenti all’organismo di cui si tratta. La prepizione “delle” & stata soppressa con delib. CrC.11 del
28.02.2000.
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Art. 52
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

=

II Consiglio Comunale puo approvare la partezipr@e dell’ente a societd per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpidbbblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparta la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo Statuto o lI'acquisto dugte o di azioni devono essere approvati dal
Consiglio Comunale e deve in ogni caso essere fti@da rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.

4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti traggsiti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatfisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere notinei consigli di amministrazione delle

societa per azioni a responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’asdeandei soci in rappresentanza dell’ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare amlmente I'andamento della societa per azioni

0 a responsabilita limitata e a controllare chietdresse della collettivita sia adeguatamente

tutelato nell’ambito dell’attivita esercitata daflacieta medesima

No

Art. 53
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuelibera apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubbliccon privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
i loro rapporti finanziari e i reciproci obblighigaranzie.

Art. 54
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione @hsorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeiftes per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onaitde allo Statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caricocdasorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere pullilicon le modalita di cui all'art. 41,
comma 2, del presente Statuto (10)

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’asdeandel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del consorzio.

(10) Comma soppresso con delib. C.C. n. 11 del230D0 in seguito alle osservazioni formulate d&.RE.CO nella
seduta del 08.02.2000 relativamente al rimandoaat]’ 41 comma 2 dello statuto in quanto non indraidla
disposizione che si voleva richiamare.
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Art. 55
Accordi di programma

Il Sindaco per la definizione e I'attuazioneogiere, di interventi o programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, in relazione alla competanprimaria o prevalente del Comune
sull’opera o sugli interventi o sui programmi didrvento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamdatle azioni e per determinarne i tempi,
le modalita, il finanziamento e ogni altro conneadempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consemmnime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in

un’apposita conferenza la quale provvede altrdsipprovazione formale dell’'accordo stesso
ai sensi dell’art.27, comma 4, della legge 142f@6dificata dall’'art.17, comma 9, della legge
n.127/97.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto desigente della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaallo stesso deve essere ratificata dal
Consiglio Comunale entro 30 giorni a pena di denade

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE

Capo |
Uffici

Art. 56
Principi strutturali e organizzativi

L’amministrazione del Comune si esplica mediahtgerseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

un’organizzazione del lavoro per progetti, dbiee programmi;

I'analisi e I'individuazione delle produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#l’'apparato;

I'individuazione di responsabilita strettameotdiegate all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

il superamento della separazione rigida dellenpetenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle tatra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 57
Organizzazione degli uffici e del personale

I Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita alle
norme del presente Statuto, l|'organizzazione deffici e dei servizi sulla base delle
distinzioni tra funzione politica e di controllot@buita al Consiglio Comunale, al Sindaco e
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alla Giunta e funzione di gestione amministrativitritauita al Direttore generale e ai
responsabili degli uffici e dei servizi.

Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura;

| servizi e gli uffici operano sulla base deltividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e all’economicita;

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 58
Regolamento degli uffici e dei servizi

I Comune attraverso il regolamento di orgarurzae stabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici @ particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il Direttore e gli organi amministrativi.

I regolamenti si uniformano al principio seconcli agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa irciascun settore e di verificarne il
conseguimento. Al Direttore e ai funzionari resgadnils spetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire congnu@nte con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicametabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.

L’organizzazione del Comune si articola in umifgerative (uffici) che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaraepiti ampie, denominate servizi (o0 settori),
individuati nell’apposito regolamento in relazicalée finalita dell’ente.

I Comune recepisce e applica gli accordi ctliehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 59
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli org@re ordinati secondo categorie in conformita
alla disciplina generale dello stato giuridico érdttamento economico del personale stabilito
dalla legge e dagli accordi collettivi nazionaiolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini.

Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolwrearrettezza e tempestivita gli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nedpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli € altreliettamente responsabile degli atti compiuti e
dei risultati conseguiti nell’esercizio delle pragfunzioni.

. Il regolamento organico (11) determina le condizierle modalita con le qua(il2) il comune
promuove l'aggiornamento e I'elevazione profesdierdel personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e l'intequcofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e diritti sindacali.

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canambnché la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, competgaitsonale responsabile dei singoli settori e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impte dal Sindaco, dal Direttore e dagli organi
collegiali.
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5 |l personale di cui al precedente comma provvellesi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché deallutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non cailite e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua formemodalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

(11) Le parole regolamento organico sono state dateidal CO.RE.CO. nella seduta del 08.02.200@uanto, la
disciplina attinente all’organizzazione del lavorie, assunzioni e le dotazioni organiche, nonchédlikciplina del
rapporto del lavoro sono regolati, sulla base déjente quadro normativo, rispettivamente dal regodmto di
organizzazione degli uffici e dei servizi di cdiat. 51 della L. 142/90 e s.m. e dai contrattbllettivi di lavoro.

(12) Le parole “determina le condizioni e le motkalcon le quali” sono state soppresse con delibC.Gr. 11 del
28.02.2000.

Capo Il
Personale direttivo

Art. 60
Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta comanalud nominare un Direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contrattempo determinato, secondo i criteri stabiliti
dal regolamento di organizzazione, dopo aver stpuhpposita convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungono i 15 mila ahitant

2. In tal caso il Direttore generale dovra provvedala gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra i comuni interessati.

Art. 61
Compiti del Direttore generale

1. Il Direttore generale provvede ad attuare gilinazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigleardo, gli impartira il Sindaco.

2. Il Direttore generale sovraintende alle gestideil'ente perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di semwi che allo stesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non pud eccedere qua#h mandato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellat@isomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativa
della Giunta.

4. Quando non risulta stipulata la convenzione ipservizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco @ref&io Comunale, sentita la Giunta
comunale.
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Art. 62
Funzioni del Direttore generale

Il Direttore generale predispone la propostapi@ino esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forniti
dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

Eqgli in particolare esercita le seguenti funzion

predispone sulla base delle direttive impartité Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

organizza e dirige il personale, coerentemeaiegti indirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e
dalla Giunta;

verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attit& degli uffici e del personale a essi preposto;
promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presclivegolamento, in armonia con le previsioni
dei contratti collettivi di lavoro;

autorizza le missioni, le prestazioni di lavostraordinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

emana gli atti di esecuzione delle deliberaziomn demandati alla competenza del Sindaco o
dei responsabili dei servizi;

gestisce i processi di mobilita intersettoridé® personale;

riesamina annualmente, sentiti i responsabilis@¢tori, 'assetto organizzativo dell’ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponenddlaa Giunta e al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamassenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;

promuove e resiste alle liti, ed ha il poterednciliare e di transigere.

Art. 63
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sonominati dal sindaco secondo i criteri stabilitl ne
regolamento di organizzazione del personale.
| responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore generale se nmato, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco ai sensi delle nenmneviste nel regolamento di organizzazione.
Essi nelllambito delle competenze loro asstgpeovvedono a gestire I'attivita del’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettindicati dal direttore, se hominato, dal sindaco e
dalla giunta comunale.

Art. 64

Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell’ente i contratti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure d’appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, ieingpresa I'assunzione degli impegni di spesa.
Essi provvedono altresi al rilascio delle aatazioni 0 concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

presiedono le commissioni di gara e di concaoeaasi stabiliti dal regolamento degli uffici e
servizi, assumono le responsabilita dei relativocpdimenti e propongono alla Giunta la
designazione degli altri membri,
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rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esemmandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

provvedono alle autenticazioni e alle legalizaaiz

pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfeitabusivi € ne curano I'esecuzione;
emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaretit sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amlgiéelle direttive impartite dal Sindaco;
pronunciano le altre ordinanze previste da nodn&gge o di regolamento a eccezione di
quelle di cui all’art.38 della legge 142/90;

promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdétia legge e dal regolamento;

provvedono a dare pronta esecuzione alle delfeni della Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal SegretarionQoale o dal Direttore se nominato;
forniscono al Direttore nei termini di cui alge@lamento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutigestione;

rilasciano il nullaosta per le prestazioni drdeo straordinario, le ferie, i recuperi, le missio
del personale dipendente secondo le direttive ititpalal Sindaco e dal Segretario Comunale o
dal Direttore Generale se nominato;

concedono le licenze agli obiettori di coscienzaervizio presso il Comune;

rispondono, nei confronti del Direttore generalel mancato raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati.

| responsabili degli uffici e dei servizi possoreadjare le funzioni che precedono al personale
a essi sottoposto, pur rimanendo completamenteoressbili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati (13).

Il Sindaco puo delegare ai responsabili dedicué dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo Statuto e dai regolamenti, impartendo cootdstente le necessarie direttive per il loro
completo espletamento.

(13) Annullato dal CO.RE.CO nella seduta del 080R0 per violazione del principio giuridico seconitiguale il
soggetto a un organo o ad un ufficio non puo delegal altri le proprie atrribuzioni, salvo che noenspecifiche non
le consentano esplicitamente.

1.

Art. 65
Incarichi dirigenziali di alta specializzazione

La Giunta comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei \8er, pud deliberare al di fuori della
dotazione organica I'assunzione con contratto gtedeterminato di personale dirigenziale o
di alta specializzazione nel caso in cui tra i dgeenti dell’ente non siano presenti analoghe
professionalita.

La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolameladitolarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determimatocaricato con contratto di lavoro autononi4),

ai sensi dell'art. 6 comma 4 della legge 127/97.

| contratti a tempo determinato non possonoregsagsformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

(14) Le parole “o incaricato con contratto di lawwrautonomo” sono state annullate dal CO.RE.CO.ans##duta del
08.02.2000 per violazione degli artt. 36 e 36 bisds. 29/93 e s.m. nonché per errata applicazicgiBadt. 6 comma
4 L. 127/97 secondo i quali le assunzioni per capardei posti di organico deve avvenire esclusigate attraverso il
contratto di lavoro subordinato.
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Art. 66
Collaborazioni esterne

Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.

Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilire la durata, ctua potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la terminazione deltretatrattamento economico.

Art. 67
Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento puo prevedere la costituzioneffiti posti alle dirette dipendenze del Sindaco e
della Giunta comunale, per I'esercizio delle fumzidi indirizzo e di controllo loro attribuite
dalla legge, costituiti da dipendenti dell’ente @ cbllaboratori assunti a tempo determinato
purche I'ente non sia dissestato e/o non versienglluazioni strutturate deficitarie di cui

all'art.45 del digs n.504/92.

Capo llI
Il Segretario Comunale

Art. 68
Il Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaeocui dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

II Consiglio Comunale pud approvare la stipudazi di convenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del Segretario Qamale.

Lo stato giuridico e il trattamento economicd Slegretario Comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle ttiwve impartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli corigig e agli uffici.

Art. 69
Funzioni del Segretario Comunale

Il Segretario Comunale partecipa alle riuniansaunta e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario Comunale puo partecipare a comanssli studio e di lavoro interne all’ente e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteegé; su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consglialla Giunta, al Sindaco, agli assessori ed ai
singoli consiglieri.

Il Segretario Comunale riceve dai consiglieririghieste di trasmissione delle deliberazioni
della Giunta da inviare a controllo eventuale.

Egli presiede I'ufficio comunale per le eleziamioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idagkessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.
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Il Segretario Comunale roga i contratti del Comunei quali I'ente &€ parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autensicaclitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine oghraafunzione attribuitagli dai regolamenti o
conferitagli dal Sindaco.

Art. 70
Vicesegretario Comunale

La dotazione organica del personale potra pereedun Vicesegretario Comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali delite.

Il Vicesegretario Comunale collabora con il stgno nello svolgimento delle sue funzioni
organizzative e lo sostituisce in caso di assenmgedimento.

Capo IV
Le responsabilita

Art. 71
Responsabilita verso il Comune

Gli amministratori ed i dipendenti comunali eaenuti a risarcire al Comune i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Segretario Comunale, il res@imke del servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonouttegli organi inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo commapue farne denuncia al procuratore della
Corte dei Conti, indicando gli elementi raccoltir paccertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al®&yio Comunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 72
Responsabilita verso il terzi

Gli amministratori, il Segretario, il Direttoee i dipendenti comunali che, nell’esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionano ad altri, per dolo o colpa grave,
un danno sono personalmente obbligati a risarcirlo

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtaomdel danno cagionato dall’amministratore,
dal Segretario Comunale o dal dipendente si riagiendo contro questi ultimi a norma del
precedente articolo.

La responsabilita personale dellamministratale, segretario, del Direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste nel @adi adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o0 nel ritandgiustificato di atti od operazioni al cui
compimento I'amministratore o il dipendente siabblmati per legge o per regolamento.
Quando la violazione del diritto sia derivata @t od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili in solido, il presideate membri del collegio che hanno
partecipato all’atto dell’operazione. La responkibie esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.
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Art. 73
Responsabilita contabili

Il tesoriere ed ogni altro contabile che albb@neggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunagerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere ilocdetla gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

Capo V
Finanza e contabilita

Art. 74
Ordinamento

. L’ordinamento della finanza del Comune e risenalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal

regolamento.
Nelllambito della finanza pubblica, il Comunetitolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

. I Comune, in conformita delle leggi vigenti materia, e altresi titolare di potesta impositiva

autonoma nel campo delle imposte, delle tassele telffe, ed ha un proprio demanio e un
patrimonio.
Art. 75
Attivita finanziaria del Comune

Le entrate del Comune sono costituite da ingppsbprie, addizionali e compartecipazioni ad
imposte erariali e regionali, tasse e diritti pegFrvizi pubblici, trasferimenti erariali,
trasferimenti regionali, altre entrate anche durefpatrimoniale, risorse per investimenti e da
ogni altra entrata stabilita per legge o regolament

| trasferimenti erariali sono destinati a gairant servizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgih necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.
Nelllambito delle facolta concesse dalla legg€amune istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasseifetar

I Comune applica le imposte secondo i prindpprogressivita stabiliti dalla Costituzione e
applica le tariffe in modo da privilegiare le categ piu deboli della popolazione.

Art. 76
Amministrazione dei beni comunali

Il Sindaco (15) dispone la compilazione dell’invaid dei beni demaniali e patrimoniali del
Comune da rivedersi, annualmente ed e responsalrilgmente al segretario e al titolare del
Settore Contabilita e Patrimonio del Comune delitészza dell’inventario, delle successive
aggiunte e modificazioni e della conservazione titeii, atti, carte e scritture relativi al
patrimonio (16)

| beni patrimoniali non utilizzati in propriore®n destinati a funzioni sociali ai sensi del otol
secondo del presente Statuto possono essere daffitito secondo criteri prefissati dalla
Giunta; i beni demaniali possono essere concesssancon canoni determinati dalla Giunta
comunale.
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3. Le somme provenienti dall’alienazione di bers, ldsciti, donazione, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd@o essere impiegate per I'estinzione di
passivita onerose e nel miglioramento del patrimannella realizzazione di opere pubbliche.

(15) il riferimento al sindaco é stato annullatold20.RE.CO nella seduta del 08.02.2000 per violagidel principio
di separazione delle funzioni, in base al qualdtivda amministrativa gestionale rientra nelle @iuzioni esclusive
dei responsabili dei servizi.

(16) la restante parte del comma € stato soppressadelib. C.C. n. 11 del 28.02.2000.

Art. 77
Bilancio comunale

=

L’ordinamento contabile del Comune é riservdia gge dello stato e, nei limiti da questa

fissati, al regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolglease al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio @oale entro il termine stabilito dal
regolamentd17), osservando i principi dell’'universalita, t&iannualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmar

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile

attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.

L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliot

(17) Inciso annullato dal CO.RE.CO. con provveditoeprot. 5442/007 in data 08.02.2000 per incompzaden
dell’ente, atteso che tale materia € riservata dégge e da essa & puntualmente disciplinata &tcomma 2 L.
142/90 e s.m.)

Art. 78
Rendiconto della gestione

=

| fatti gestionali sono rilevati mediante conliégd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto € deliberato dal Consiglio Comenahtro il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La Giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime la
valutazione di efficacia dell’azione condotta sudlase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programma e ai costi sostenuti, nonché la relazieheollegio dei revisori dei conti.

Art. 79
Attivita contrattuale

1. 1l Comune per il perseguimento dei suoi finitigtionali, provvede mediante contratti agli
appalti dei lavori, alle forniture di beni e seiyille vendite, agli acquisti a titolo onerosdeal
permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prateeda determinazione del responsabile del
servizio ovvero da deliberazione del Consiglio Qoale o della Giunta secondo la rispettiva
competenza.

3. La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonchéddatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.
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Art. 80
Il revisore dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge il revisore deittosecondo i criteri stabiliti nel regolamento di
contabilita, tra:

a) gliiscritti nel ruolo dei revisori dei conti;

b) gliiscritti all'albo dei dottori commercialisti

c) gliiscritti all'albo dei ragionieri.

2. 1l revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti dell’ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

3. Il revisore dei conti, collabora col Consiglim@unale nella sua funzione di indirizzo e di
controllo, esercita la vigilanza sulla regolaritntabile e finanziaria della gestione dell'ente ed
attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasake della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delibemazionsiliare del conto consuntivo.

4. Nella stessa relazione il revisore dei contriesp rilievi e proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritallaegestione dell'ente, ne riferisce immediatamete
Consiglio Comunale.

6. Il revisore dei conti risponde della verita dedue attestazioni ed adempie al suo mandato con
la diligenza del mandatario e del buon padre didgéa

7. Al revisore dei conti possono essere affidatdtieriori funzioni relative al controllo di gestie
nonché alla partecipazione al nucleo di valutazideieresponsabili degli uffici e dei servizi di
cui all'art.20 del digs 3 febbraio 1993 n.29.

Art. 81
Tesoreria

1. 1l Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di perta@enoomunale, versate dai debitori in base ad ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionagldrvizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtadit cui il tesoriere é tenuto a dare
comunicazione all’ente entro trenta giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante niadidgagamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigdidlalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono lafalalla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE

Capo |
Norme transitorie e finali

Art. 82
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali

. I Comune esercita liniziativa per il mutamenttelle circoscrizioni provinciali di cui
all'art.133 della Costituzione, osservando le noem&anate a tal fine dalla regione.
. Liniziativa deve essere assunta con deliberezi@approvata a maggioranza assoluta dei

consiglieri assegnati.

Art. 83
Pareri obbligatori

. I Comune é tenuto a chiedere i pareri presclittqualsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuziorape&te pubbliche, ai sensi dell'art.16,
commi 1 — 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241ijtade dall’art. 17, comma 24, della legge

127/1997 .
Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipinComune puo prescindere dal parere.

Art. 84
Adozione dei regolamenti

| regolamenti richiamati nello Statuto, e percla adozione non sia previsto un termine di
legge, sono deliberati entro un anno dall’entrataigore dello Statuto medesimo.

Sino all’entrata in vigore dei regolamenti di all'articolo precedente continuano ad applicarsi
le norme regolamentari in vigore, purche non esamegnte in contrasto con le disposizioni
della legge e dello Statuto medesimo.

Art. 85
Entrata in vigore dello Statuto

Il presente Statuto e le norme integrative oifitadive entrano in vigore il trentesimo giorno

successivo alla pubblicazione all'albo pretorib@emune.
Entro 60 giorni dalla data di entrata in vigdedlo Statuto, il Consiglio Comunale & convocato

per assumere i necessari provvedimenti attuativi.

Art. 86
Revisione dello statuto

Le modifiche statutarie sono disciplinate d#&lgge. Tuttavia, un numero di consiglieri pari ad
un terzo di quelli in carica puo chiederne la rievie quando si manifestino nuove e diverse

esigenze rispetto a quelle previste nel preseatatst
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Il presente Statuto e stato:

approvato con delib. C.C. n° 65 del 20.12.1999,ullata parzialmente dal
Co.Re.Co nella seduta del 8.2.2000 con provvediongrdt. n. 5442/007,

adeguato alle osservazioni dell'organo di contrelleapprovato con delib. C.C. n.
11 del 28.02.2000, dichiarata immediatamente ebédgui

affisso all’Albo Pretorio di questo Comune per teergiorni consecutivi dal
02.03.2000 al 01.04.2000.



